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Sveriges lantbruksuniversitet
S L u Swedish University of Agricultural Sciences 2023-08-25

Partnerskap Alnarp

Plats och tid 25 aug klockan 09.00 — 11.30 via Zoom.

Nirvarande Christina Lunner Kolstrup (ordf.), Hikan Schroeder, Hanna Sassner, Henrik
Andersson, Anders Carlsson, Par-Johan L66f, Goran Ericsson, Agneta
Lillieh6ok, Marcus Soderlind (deltog del av méotet), Magnus Lof, Rickard
Ignell, Desirée Borjesdotter (deltog del av motet), Mats Gyllin och Jan Larsson
(sekr.)

Anmiilt forhinder Kristina Santén, Ingrid Sarlév Herlin, Lars Johansson

1. Vilkommen, presentationsrunda
Ordf. Christina Lunner Kolstrup hilsade vilkommen och forklarade métet 6ppnat.

2. PA’sutveckling under ret, information fran verksamhetsledaren.

e Delegationsordning” pa gang for styrande, beslutande och koordinerande
funktioner (bifogades handlingarna for eventuella synpunkter),

e Ligesrapport ordforanden och koordinatorer &mnesgrupper. Pagér rekrytering
ordférande MoM och Djur. Hanna Williams nytilltradd &mnesgruppskoordinator
vaxtodling jordbruk. Intern utlysning amnesgruppskoordinator trddgéard och djur i
host

e PlantLink forfragan om fusionering med PA (bifogades handlingarna for eventuella
synpunkter i detta tidiga diskussionsskede),

e Nya partners varen 2023:
Dapibus AB ’Startup” foderprotein svampar
Melica Ekonomisk forening, miljokonsult
Sveriges Branschorganisation for Oenologi & Viticultur, SBOV
Sparbanken Syd
SolServ Solution & services Europé AB miljoteknik restprodukter
Splendor, prydnadsvéxter for utemiljo, utveckling produktion plantskola
Ludvig & Co, fornyat efter att ha ramlat ur under pandemin

e Utgingna ej fornyade avtal varen 2023:
Swedbank, dppnat for nytt beslut infér 2024
Tebrito

3. Gruppvisa spaningar
grupp 1:
Rekrytering av studenter &r for tillféllet ett bekymmer. Borde vara mojligt att lyckas béttre
genom satsningar pé att marknadsfora de olika utbildningarna bittre. Aven mer
marknadsforing kopplad till studieorten mot regionala malgrupper bor testas mer.
Information: svért att nd ut kring viktiga héndelser
Engagera partners mer och fa in nya partners — koppla till konkreta fragor (vilken kunskap
behovs)



Mer kring klimatanpassning i projekt

Djupare forstaelse av biologiskt material som fornyelsebar ravara bl.a. stirkelse for nya
produkter

Grupp 2

Rekrytering av nya studenter, hur fa ett bittre utfall kommande ar
Forskningsfinansieringssystemen behdver samordnas for bittre koordinering

Hur ként ar egentligen PA ute i niringen. Kanske ett ordentligt brett (LRF-medlemmar...)
utskick med kortfattad information kring PA. Informationsmaterialet om PA behover ses dver
for olika malgrupper.

Grupp 3

Vixtskyddslosningar dr en utmaning dir forskningen har en given plats. Listan pa olosliga
problem véxer stindigt. Finansieringsfragorna hénger ocksa kvar med stora utmaningar.
Grupp 4

Effektivisera kontakten mellan universitet och nédringen. Naringen behodver beritta vilka
problem man har.

Generationsskifte 1 forskarvirlden med ménga nya utléndska forskare som inte naturligt har
kontakt med néringen. Kanske PA kan underlatta denna kontakt. Troskeln att soka projekt &r
hog om man inte har kontakt med potentiella foretag/finansidrer.

Medfinansieringsfragan: formalia kring detta kan ev. behova utvérderas t.ex. hur man kan fa
tag pa medfinansiering. Match-making bade mot ndringen dven internt pa institutioner och
amnesomraden med 14g representation i PA-aktiviteter och projekt.

Mer kring klimatanpassning i projekt

Djupare forstaelse av biologiskt material som fornyelsebar ravara bl.a. stirkelse for nya
produkter

Korta presentationer av exempel pa forskningsinriktningar som kan vara sarskilt intressanta att
utveckla genom samverkan med PA’s partners, prefekter och dekaner.
Négra exempel pa vad som lyftes under denna punkt (utan inbordes rangordning eller
sortering):
Oka tydligheten vad vi ha PA till — koppla ihop universitet med néringen
Identifiera intressanta projekt, men problem med att sma foretag ofta har idéer men begrénsad
mojlighet att medfinansiera.
Hur kommer projekten fram och vilka ska framjas:

e Fran forskare

e Eller virks det fram frdn samarbetet forskare — foretag

e Eller ér det idéer direkt fran foretag som soker forskare?

Tre typer av framgangsrika projekt:
e Initiera genom pilotprojekt
e Pagdende storre projekt behover ibland under 16pande projekt utdkas efter nya insikter
e PA kan finansiera workshops som leder till nya fragestillningar och nya projekt

Nya forskare skulle ha nytta av branschinsikter for att fa hjdlp 1 frdgor som: vad ar det som har
hog relevans

PA mycket viktigt for pilotprojekt och for att hitta samarbetspartner. PA en bra sprangbriada
till storre projekt.

Workshops for att initiera beforskningsbara nya projekt. Exempel pa nya projekt:
Klimatsmarta potatissorter framtagna med hjélp av gensaxen. Blomflugor som flygande nélar
for att hantera bladloss, trips, svamp m.m.

Forskarna behover samarbeta for att fa ut resultaten av projektet. Manga projekt pé
institutionen dr av intresse for branschen och hjilp behovs for att né ut.



Inriktning mot mer samarbete mellan &mnen och institutioner t ex djurinriktade &mnen och
miljopsykologi. Djuren en storre del i ménniskors hélsa, en ny typ av grona néringar.

Mycket digitalisering och Al inom forskning med nira anknytning mot branschen.

Det finns outnyttjade mojligheter inom d&mnen vid institutionen som inte varit representerade i
PA-projekt. Patologi, 16vtradsprojekt och skogsskdtsel har fatt PA-medel som sedan vuxit till
stora projekt. Naturvird och policy och planering d4r omradden som inte lyckats lika bra dér det
foreligger behov av mer information fran PA.

Nya medarbetare/forskare verkar vara lite okunniga om PA. En tvéd timmar lang introduktion
om PA for nyanstéllda kanske vore en intressant idé.

Leta aktorer att samarbeta med. Fackpress kan vara en kanal for att knyta kontakter. Tejarps
forlag 4r som exempel mycket intresserade av att presentera forskare och forskningsprojekt i
sina tidningar.

Den imponerande listan med medlemmar i PA borgar for ménga nya initiativ.
Kommunikation ett nyckelord bade internt och externt, t.ex. till Skogsstyrelsen.

Hur kan man utveckla former for att fors idéer frin aktorer 1 praktiken vidare till
amnesgruppskoordinatorer och forskare?

Det finns ett behov av inskolning forskare kring samverkansmojligheter, “invecklingssamtal” .
PA borde 1 hogre grad involveras 1 rekrytering av studenter..

Intressanta matchningsmdjligheter mellan forskning och utvecklingsbehov hos partners

Den tidigare diskussionen sammanfattades i féljande huvuddelar.

- PAs roll {or utbildning och studenter. PAs bidrag till en attraktiv studiemiljo 1 nédra kontakt
med utveckling i praktiken och potentiella arbetsgivare. En sprangbréda till jobb efter
utbildning. PA dven en mdjlighet 1 rekrytering av studenter. De olika utbildningserbjudandena
och campus behover bli tydligare utifran sina olika profiler och styrkor. Regionala
rekryteringsinsatser kan vara en del i vad som behover stirkas for att oka
rekryteringsunderlaget.

- Kommunikation. Géra PA mer kint for potentiella nya medlemmar. Underlitta for
medlemmar, forskare, ldrare och studenter att hitta samarbetsmgjligheter. Hur kan vi med
kommunikation géra mojligheterna mer tydliga och spridda.

- Matcha forskning och praktik. Konkreta gemensamma case leder till utveckling av dialog
och kontakter. Vi har mycket informationsaktiviteter genom konferenser och seminarier
utan interaktiva moment. De bidra till kompetensutveckling och livsldngt ldrande men det
behover laggas mer vikt vid att bidda for samverkan vid aktiviteter som arrangeras av PA.
Vad vi kan gora tillsammans forskning och praktik. Tillfdllen dé praktiken kan beskriva sina
behov och forskningen sin kompetensprofil. Matchningsaktiviteter som ocksé kan bidra till
dmnesovergripande samarbeten inom SLU.

- Rekrytering av nya forskare in 1 PA-systemet. Det behdvs inskolning och lotshjilp for att
nya forskare ska kunna ta del av PAs mojligheter och bidra till akademins samverkan med
partners. Behoven av stod storre med fler internationellt rekryterade forskare och med en
bakgrund fran universitet som inte dr lantbruksinriktade. Doktorander en intressant
malgrupp.

- Tillvarata bredden i mojliga samverkansformer. Fran pilotprojekt som 0ppnar for storre
forskningsansokningar och d@ven kan ge indikationer for 16sning av praktiska
fragestillningar till att docka in praktiken i forskningsansdkningar dir finansidrer ofta
kraver att anvdndare av resultat i involverade i projekten. Samverkan genom utbildning och
studenter &r ett annat exempel som kan 6ppna for nya kontakter och mgjligheter mellan
akademi och praktik.

- Det behovs introduktion till samverkanssystemen for nyanstéllda vid SLU

- Mediakontakterna kan utvecklas for spridning av kunskap, aktuella kompetens vid SLU
och ddrmed ocksa samverkansmdgjligheter.



- Grona branscher utvecklas och nya kommer till. Viktigt att omvérldsspaning fangar upp

nya kunskapsbehov och kunskapssammanhang med nya potentiella partners som kan bidra
till att utveckla PA.

6. Naista mote
Nésta mote sedan tidigare beslutat till den 7 december 9-12.

7. Avslutning
Ordforande tackade for visat intresse och avslutade motet.

Alnarp 25 augusti 2023

Jan Larsson (sekreterare)

Christina Lunner Kolstrup (ordférande)
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